
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรนาขา จังหวัดมหาสารคาม 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 



บทนํา 

 ตามที่สถานีตรวจภูธรนาขา ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนและ 

แผนบริหาร ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรนาขา ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ 

การดําเนินการตามาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดาํเนินการแยกสายงานใน 

หนวยงาน ดังนี้ 

1.งานอานวยการ
2.งานป้องกันปราบปราม
3.งานจราจร
4.งานสืบสวน
5.งานสอบสวน
โดยได้ดาเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดาเนินการ

 ตามมาตรการ ดังรายงานผลการดาเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดาเนินการเปนการ 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน โดยแตงตั้งคณะทางาน เพื่อ 

ขับเคลื่อนและกากับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินการของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภูธรนาขา 

ตามรายละเอียดแนบทายนี้



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง มีการ
คัดเลือกร้านค้าที่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนและได้รับผลประโยชน์
กับตนเอง
2. การขอใบอนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวต่างด้าว มี
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวก

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา ช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ สินน้ำใจ
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ
3การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว คนต่าง
ด้าวฯ -ไม่เร่งรัดดำเนินการ - เพ่ิมข้ันตอนการ
ดำเนินการโดยไม่ จำเป็น
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ ดำเนินการ
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ ต่อพวก
พ้อง

1.จัดให้มีการประชุม กำชับกาปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ
2 . ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ ให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรนาขา 

จังหวัดมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1) งานอํานวยการ

พ.ต.ท.ประวิทย  จิตราษฎร สวญ.สภ.นาขา ไดเรียกประชุมหัวหนางานแตละสายงาน ชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับ 

ของขวัญ ของกาํนัลทุกชนิด หรือประโยชนอื่นใด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งขณะกอนและหลังจากปฏิบัติหนาที่ โดยกําชับใหทุกฝายปฏิบัติตามอยาง 

เครงครัด  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ ประโยชน์

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์
-รับสินบน
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ

ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่
ดำเนิน ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนินการ
จับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน -
กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์
เช่น การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อ
เรียก รับ ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต ประจำ
สถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรนาขา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(2) งานปองกันปราบปราม

พ.ต.ท.อุทิศ  ปะนาโส สวป.สภ.นาขา ไดประชุมเจาหนาที่ตํารวจงานปองกันปราบปราม สภ.นาขา ชี้แจงมอบนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด หรือประโยชน ์ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะกอนและหลังจากปฏิบัติหนาที่ และได

มอบหมายใหหัวหนาชุดปฏิบัติการคอยสอดสอง ดูแล การปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด พรอมทั้ง ประชาสัมพันธชองทาง การเรื่องรองเรียนจาก 

ประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิดของเจาหนาที่ตํารวจ 



(๓) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับ
ดำเนินคดี ตามกฎหมายจราจร
หรือ ให้ได้รับโทษตามกฎหมาย
จราจร ลดลง

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่
3.เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง
1212/2537
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ทุกกรณี
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ
3 .นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต
เพ่ือหาแนวทาง แก้ไขต่อไป

1.สวป.ควบคุมการปฏิบัติ อบรมปล่อยแถว
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร เน้นย้ำการ
ประพฤติตนให้เป็นสุภาพบุรุษจราจร ช่วยเหลือ
ประชาชน และกำชับไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่
2.สวป.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจครอบครัว
ของข้าราชการตำรวจเพ่ือ สอบถามปัญหาข้อ
ติดขัดในสายงานจราจร เป็นประจำ
3.การนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจเพื่อทราบและจัดให้มี
คณะทำงานเฝ้าติดตามปัญหานั้นๆ และได้รับการ
แก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม โดย มุ่งเน้นการป้องกัน
การทุจริตจากการประพฤติมิชอบ ทั้งในและนอก
หน้าที่ของ ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร



รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตาํรวจภูธรนาขา 

จังหวัดมหาสารคาม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(3) งานจราจร

พ.ต.ท.อุทิศ  ปะนาโส สวป.สภ.นาขา ไดเรียกประชุมชี้แจงฝายงานจราจรกอนออกปฏิบัติหนาที่ กาํชับให เจาหนาที่ตํารวจทุกนาย ใหปฏิบัติตามนโยบาย 

ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด หรือประโยชนอื่นใด ( No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะกอน 

และหลังจากการปฏิบัติหนาที่ และคอยควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติอยางใกลชิด ในกรณีที่มีการตั้งจุดตรวจจุดสกัด เพื่อไมใหมีการ เรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอื่นใด โดยเด็ดขาด พรอมทั้งไดมีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับตนขั้วใบเสร็จรับเงินใหมีความถูกตองตามระเบียบเปนประจาํ เพื่อไมให มีการกระทําที่ 

เสี่ยงตอการรับสินบน พรอมทั้งประชาสัมพันธชองทางการเรื่องรองเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิดของเจาหนาที่ตํารวจ 



(๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญา มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือให้ได้รับ
โทษน้อยลง

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่
3.เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง
1212/2537
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก
กรณี
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ
3 .นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทาง แก้ไขต่อไป

1.มีการกำชับการปฏิบัติทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้องรับ
โทษทางกฎหมาย
2.ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับครอบครัว
ข้าราชการตำรวจทุกระดับ ออกตรวจเยี่ยมรับฟัง
ปัญหา และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมาวิเคราะห์ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำการจับกุมเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่



รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตาํรวจภูธรนาขา 

จังหวัดมหาสารคาม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(4) สายงานสืบสวน

พ.ต.ท.ประวิทย  จิตราษฎร สวญ.สภ.นาขา ไดประชุมเจาหนาที่ตารวจงานสืบสวน สภ.นาขา ชี้แจงมอบนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไมรับของขวัญของกานัลทุกชนิด หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะกอนและหลังจากปฏิบัติหนาที่ และไดมอบหมายให 

หัวหนาชุดปฏิบัติการคอยสอดสอง ดูแล การปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด พรอมทั้ง ประชาสัมพันธชองทางการเรื่องรองเรียนจากประชาชนที่พบ 

เห็นการกระทาผิดของเจาหนาที่ตารวจ 



(๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง ต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู ้กระทำความผิด ตาม
ก ฎ ห ม า ย อ า ญ า  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือให้ได้ร ับโทษ
น้อยลง

1.อบรม กำชับการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่
3.เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง
1212/2537
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุก
กรณี
2.สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ
3 .นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต
เพ่ือหาแนวทาง แก้ไขต่อไป

1.มีการกำชับการปฏิบัติทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้องรับ
โทษทางกฎหมาย
2.ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับครอบครัว
ข้าราชการตำรวจทุกระดับ ออกตรวจเยี่ยมรับฟัง
ปัญหา และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมาวิเคราะห์ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำการทำสำนวน เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรนาขา 

จังหวัดมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(5) งานสอบสวน

พ.ต.ท.ประวิทย  จิตราษฎร สวญ.สภ.นาขา และ พ.ต.ท.คําพอง  ดังกอง สว.(สอบสวน) สภ.นาขา หัวหนางานสอบสวน ไดเรียกประชุมชี้แจงมอบนโยบาย

ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด หรือประโยชน อ์ื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะกอน 

และหลังจากปฏิบัติหนาที่ และไดมอบหมายให หัวหนาสายงาน คอยดูแลกาํชับพนักงานสอบสวน ไมใหมีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชนอื่นใด และไดควบคุมการ 

ลงบันทึกใบเสร็จรับเงินประกันตัวผูตองหา โดยจะมีการตรวจสํานวนและ บันทึกใบเสร็จรับเงินประกันตัวผูตองหาทุกๆ 15 หรือ 30 วันเพื่อไมใหมีการกระทําที่เสี่ยงตอ 

การรับสินบนพรอมทั้งประชาสัมพันธชองทาง การเรื่องรองเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิด ของเจาหนาที่ตํารวจ




