
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจั ย
ภายนอกองค์กรซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหาร  
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ ดีที่ช่วยในกรบริหารงานและการ
ตัดสินใจด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยงซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบโดย
ระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดข้ึนจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงและ
ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
ว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำ
เครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริต
มาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและ
ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรนาข่า จังหวัดมหาสารคาม จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่  ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิด
ความเสียหายให้ระดับความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมิน
ควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
1.สายงานอำนวยการ 

  

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. 
การพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการประกอบการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับ ปฏิบัติการทุจริต หรือรับ 
ของขวัญจากผู้รับการประเมิน  
2.ผู้ใต้บังคับบัญชาทุจริต หรือ มอบของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ำ 

2. 
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น ขั้ น 
เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ ทุจริต หรือ รับ
ของขวัญจากผู้รับ การประเมิน 2.ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทุจริต หรือ มอบของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

3 1 3 ต่ำ 

1.2 การจัดการร้องเรียน 
1. การเสนอเรื่องร้องเรียน ไปยัง

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน ทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการ 
เสนอเรื่องร้องเรียน 

2 4 8 ปานกลาง 

2. เจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบเร ื ่อง 
ร ้ อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ ย ุ ต ิ ก า ร 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ข้อเท็จจริงทุจริต โดยไม่ ด าเนิน
การทางวินัย หรือ ลงโทษน้อยกว่าความเป็น จริง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. เจ ้าหน้าที ่ตรวจสอบความ

ต้องการ วัสดุ , อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่ จ าเป็นต้องการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ทุจริต หรือรับของขวัญจาก ผู้ประกอบการที่ 
ไม่ได้มีความต้องการใน การจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ 

4 3 12 สูง 



 

 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2. 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ
เป็น จริง 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับของขวัญจาก ผู้ประกอบการ
เพ่ือจัดซื้อที่ วัสดุอุปกรณ์ ที ่มีราคาสูงกว่าความเป็น
จริง 

4 5 20 สูงมาก 

3. 

เมือได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง แล้วดำเนินการ
ตามข้ันตอน การจัดซื้อจัดจ้าง
แบบเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม่
เกิน ๕๐๐,๐๐๐) 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับของขวัญจาก ผู้ประกอบการ 
เพ่ือเลือกร้านค้าหรือ บริษัทที่ผู้มอบของขวัญ 

4 5 20 สูงมาก 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1. 

บ ุ ค ค ล ต ่ า ง ด ้ า ว น ำ ส มุ ด
ประจำตัวคน ต่างด้าวๆ มา
ติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาต 
และเขียนคำร้องๆ 

เจ้าหน้าที่ทุจริต 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

2. 

เจ ้าหน้าที ่ตรวจสอบความ
ถ ูกต ้อง  ของเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุๆ ตามคำ
ร้องขอและเสนอ ผู ้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าที่ทุจริต 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

3. 
มอบสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวๆที่ดำเนินการเรียบร้อย
ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่ทุจริต  
เก็บค่าทำสมุดประจำตัวบุคคลต่างด้าว 

3 2 6 ปานกลาง 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2.สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1. การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2. 
การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2.2 การแจ้งเหตุ 

1. 
การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อ
ได้รับ แจ้งว่ามีสถานที่ซึ่งการ
กระทำความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับ การไม่ตรวจสอบสถานที่
เกิดเหตุหรือ ตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

3 4 12 สูง 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
3.สายงานจราจร 

 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1. การกวดขันวินัยจราจร 
เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่ จับกุม ดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2. การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร มักจะมอบของขวัญ
หรือสินน้ำใจให้ บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

3 3 9 ปานกลาง 

3.2 การขออนุญาตใช้พืน้ผิวถนนและทางเดินรถ 

1. 
การยื ่นคำร ้องขอใช ้พ ื ้นผิว
ถนน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 3 3 ต่ำ 

2. การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 3 3 ต่ำ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1. 
การยื ่นคำร้องขอให้จราจร
อำนวยความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

2. การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ืออำนวยความสะดวกในการขอรับ
บริการ 

1 5 5 ปานกลาง 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
4.สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. 

การจับกุมผู้ต้องหา 
ผู้ต้องหาหรือเจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2. การควบค ุมต ั วผ ู ้ ต ้ อ งหา
ในขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

ผู้ต้องหาหรือเจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3. การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาสงพนักงานสอบสวน 

ผู้ต้องหาหรือเจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
4.สายงานสอบสวน 

 

 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1. รวบรวมพยานหล ักฐานที่  

เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร เ ส นอ 
ค ว า ม เ ห ็ น ส ำ น ว น ก า ร 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2. กา ร เ สนอคว าม เห ็ น ก าร 
สอบสวนเพื่อชี้ฝั่งประมาทใน
คดีจราจร 

เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3. 
การประกันตัวผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าที่ทุจริตเพ่ืออำนวย ความสะดวกในการขอ
ประกันตัว 

4 5 20 สูงมาก 



 

 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.งานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. 
การพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการประกอบการเลื่อน 
ขัน้เงินเดือน 

การท ุจร ิต หร ือรับ
ข อ ง ข ว ั ญ จ า ก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไมทุ่จริตหรือของขวัญจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ทุกกรณีของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ (ก) 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับขั้น 

2. 
การพ ิจารณา เล ื ่อนขั้น 
เงินเดือน 

การท ุจร ิต หร ือรับ
ของขวัญจาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไมทุ่จริตหรือของขวัญจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ทุกกรณีของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ (ก) 

ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับขั้น 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1. 
เสนอเรื ่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

เจ ้าหน ้าท ีร ับเร ือง
ร้องเรียนทุจริต เพ่ือ
ยุติขั ้นตอนการเสนอ 
เรื่อง ร้องเรียน 

สูง 
มาตรการการเพิ ่มช ่องทาง
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ตำรวจ (ข) 

1.เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการ
ตำรวจ 
2.เพิ ่มจำนวนผู ้ตรวจสอบเร ื ่อง
ร้องเรียน 

1-30 เม.ย. 
69 

งานสารสนเทศ 

2. 
เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบเรื ่อง 
ร ้ อ ง เ ร ี ยนและย ุ ต ิ ก าร 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ข ้อเท ็จจร ิง  ท ุจริต 
โดยไม ่ด าเน ินการ 
ทางวินัย หรือลงโทษ
น้อยกว่า ความเป็น
จริง 

สูง 
มาตรการเพิ่มความโปร่งใสใน
การ ดำเนินการทางวินัย (ค) 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียน
และ ความก้าวหน้าในการด าเนิน
การเรื่อง ร้องเรียนลงเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ทุกเดือน งานกำลังพล 

  



 

      

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต ้องการว ัสด ุ  , อุปกรณ์ 
หร ื อ งานจ ้ า งที่  จำ เป็ น
ต้องการปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ทุจริต หรือรับ 
ข อ ง ข ว ั ญ จ า ก
ผ ู ้ ป ร ะกอบกา ร  เ พ่ื อ
จัดซื้อที่วัสดุ อุปกรณ์ ที่
ไม่มีความจำเป็นต้องใช้
งาน 

สูง 
มาตรการควบค ุ มการ
รวบรวม ความต้องการใน
การจัดซื้อจัด จ้าง (ฉ) 

จัดทำบันทึกอำนวยการเพื่อเสนอ
ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชา ตามลำดับชั้น
ทราบถ ึงความ  ต ้องการในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์

ทุกครั้งทีมี่ 
การเสนอ 
จัดซื้อจัด 

จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา 
งาน 

อำนวยการ 
และงานส่ง 
กำลังบำรุง 

2. 
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ในราคาสูง 
กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ข อ ง ข ว ั ญ จ า ก
ผ ู ้ ป ร ะกอบกา ร  เ พ่ื อ
จัดซื้อท่ีวัสดุ อุปกรณ์ ที่มี 
ราคาส ูงกว ่าความเป็น
จริง 

สูงมาก 
มาตรการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการการจัดซื้อ
จัด จ้าง (ช) 

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่
สู่สาธารณะเพ่ือให้ ประชาชนทั่วไป
สามารถมีส่วน ร่วมตรวจสอบความ
ผิดปกต ิ

1 เม.ย.69 
ถึง 30มิ.ย.

69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
สารสนเทศ 

3. 

ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง 
แ ล ้ ว ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม 
ขั ้นตอนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
แบบเฉพาะเจาะจง (วงเงิน
ไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ข อ ง ข ว ั ญ จ า ก
ผู้ประกอบการ เพื่อเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทที่ ผู้
มอบของขวัญ 

สูงมาก 
มาตรการเสริมสร้างความ 
โปร่งใสในการการจัดซื้อ
จัด จ้าง (ช) 

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่
สู่สาธารณะเพ่ือให้ ประชาชนทั่วไป 
สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบ ความ
ผิดปกต ิ

4 ม.ค.69 ถึง 
30เม.ย. 69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 



 

 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่อใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1. 

บ ุคคลต ่ างด ้ าวนำสมุ ด 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ต ิ ด ต ่ อ ข อ ต ่ อ อ า ยุ  ใ บ
อนุญาตฯ และเข ียน  คำ
ร้องฯ 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพ ื ่ ออำนวย
ค ว า ม ส ะด ว ก ใ น ก า ร
ขอรับบริการ 

ปาน
กลาง 

มาตรการสร้างความรู ้ความ 
เข้าใจในขั้นตอนการให้บรกิาร 
ประชาชน (ซ) 

ติดคู ่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์  
ของสถานีตำรวจ 

1-31มี.ค. 
69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
สารสนเทศ 

2. 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต ้องของเอกสารและ
ดำเนินการ ต่ออายุฯ ตาม
คำร ้อง ขอและเสนอผู ้มี
อำนาจ พิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพ ื ่ ออำนวย
ค ว า ม ส ะด ว ก ใ น ก า ร
ขอรับบริการ 

ปาน
กลาง 

มาตรการสร้างความรู ้ความ 
เข้าใจในขั้นตอนการให้บรกิาร 
ประชาชน (ซ) 

ติดคู ่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์  
ของสถานีตำรวจ 

1-31มี.ค. 
69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
สารสนเทศ 

3. 
มอบสมุดประจำต ัว คน 
ต่างด ้าวฯที ่ด าเน ินการ 
เรียบร้อย ให้กับผู้มา ติดต่อ 

เจ้าหน้าที่ทุจริต เรียกรับ
เก็บค่า ทำสมุดประจำตัว
บุคคลต่างด้าว 

ปาน
กลาง 

มาตรการสร้างความรู ้ความ 
เข้าใจในขั้นตอนการให้บรกิาร 
ประชาชน (ซ) 

ติดคู ่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์  
ของสถานีตำรวจ 

1-31มี.ค. 
69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและงาน 
สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.งานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1. การจับกุมผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพื ่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หร ือการทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั ้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการจับกุม 

รอ้ยเวร 20 
ประจำผลัดที่

จับกุม 

2. 
การทำบันทึกจับกุม และ
นำตัวผู้ต้องหาส่ง พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพื ่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หร ือการทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั ้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการจับกุม 

รอ้ยเวร 20 
ประจำผลัดที่

จับกุม 

2.2 การรับแจ้งเหตุ 

1. 

การตรวจสอบที ่เก ิดเหตุ  
เมื่อได้รับแจ้งว่ามี สถานที่
ซึ่งการกระทำความผิดตาม
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพื ่อแลกกับ
การตรวจสอบไม ่พบ
เ ห ต ุ ก า ร ณ์ ก ร ะ ท ำ
ความผิด 

สูงมาก 
มาตรการบันทึกการรับแจ้ง 
และ รายงานการตรวจสอบ
เหตุ (ต) 

1.มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี 
ผ ู ้บ ังค ับบัญชาตรวจสอบอย่าง
สม่ำเสมอ  
2. กรณีเป็นเหตุที ่ร ับแจ้งกับสาย
ด่วน 191 จะต้องรายงานเหตุให้ 
ศ ูนย ์ 191 จังหว ัดมหาสารคาม
ทราบ 

ทุกครั้งเมื่อมี
การรับแจ้ง 

เหตุ 

เจ้าหน้าที ่
สื่อสารเวร 
และเวร 

นายตำรวจ 
ชั้นผู้ใหญ่ 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.งานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1. การกวดขันวินัยจราจร 

เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุจร ิตหร ือรับ 
ของขวัญ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การแก้ไขปัญหาการจราจร
จาก โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม (ถ) 

1. สร้างช่องทางร้องเร ียน  บน
เว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ 
2. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้ 
แ จ ้ ง เ ห ต ุ ท ร า บ ถ ึ ง ผ ล ก า ร
ดำเนินการ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
ตรวจพบ 

การ 
ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน 
จราจร 

ร้อยเวร 60 

2. 
การตั้งด่านกวดขันวินัย 
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัย 
จราจรมักจะมอบของขวัญ 
หรือสินน้ำใจให้บริเวณด่าน 
ตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

สูง 
มาตรการการประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No gift policy (ท) 

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift 
policy บริเวณจุด กวดขันวินัย
จราจร 

ก่อน 30 
เม.ย. 69 

รอ้ยเวร 60 
ประจำผลัดที ่
กวดขันวินัย 

จราจร 
3.2 การขออนุญาตใช้ผิดถนนและทางเดินรถ 

1. 
การยื ่นคำร ้อง ขอใช้
พ้ืนผิวถนน 

เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุจร ิตหร ือรับ 
ของขวัญ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง 
จัดทำคู ่ม ือการให้บร ิการ 
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจ
ง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการจับกุม 

รอ้ยเวร 60 
ประจำผลัด ที่

จับกุม 

2. 
การพิจารณาอนุมัต ิ 
คำร้อง 

เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุจร ิตหร ือรับ 
ของขวัญ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง 
จัดทำคู ่ม ือการให้บร ิการ 
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจ
ง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้ง เมื่อ
มีการจับกุม 

เจ้าหน้าที ่
สื่อสารเวร 
และเวร 

นายตำรวจ 
ชั้นผู้ใหญ่ 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.3 การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 

1. 
การย ื ่นคำร ้องขอให้  
จราจรอ านวยความ 
สะดวกเส้นทาง 

เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุจร ิตหร ือรับ 
ของขวัญ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

สูง 
จัดทำคู ่ม ือการให้บร ิการ 
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจ
ง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจ 

1-30 เม.ย.
69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน

สารสนเทศ 

2. 
การพิจารณาอนุมัติคำ 
ร้อง 

เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุจร ิตหร ือรับ 
ของขวัญ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการขอรับบริการ 

สูง 
จัดทำคู ่ม ือการให้บร ิการ 
ประชาชนในรูปแบบเข้าใจ
ง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ 
ของสถานีตำรวจ 

1-30 เม.ย.
69 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ งาน

สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4.งานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (ใช้มาตรการเดียวกันกับงานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรที่กำกับมาตรการ**) 

1. การจับกุมผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพื ่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หร ือการทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั ้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำผลัดที ่

จับกุม 

2. 
การควบคุมต ัวผ ู ้ต ้องหา 
ใ น ข ณ ะ ส ื บ ส ว น ห า 
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพื ่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หร ือการทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั ้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำผลัดที ่

จับกุม 

3. 
การท าบันทึกจับกุมและน 
า ตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพื ่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หร ือการทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั ้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำผลัดที ่

จับกุม 

 
 
 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4.งานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1. การจับกุมผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพื ่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หร ือการทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั ้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำผลัดที ่

จับกุม 

2. 
การควบคุมต ัวผ ู ้ต ้องหา 
ใ น ข ณ ะ ส ื บ ส ว น ห า 
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพื ่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หร ือการทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั ้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำผลัดที ่

จับกุม 

3. 
การท าบันทึกจับกุมและน 
า ตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับ 
ของขว ัญ เพื ่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หร ือการทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกัน
และปราบปราม การทรมาน
และการกระทำให้บุคคลสูญ
หาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั ้นตอนการ 
จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง 
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ร้อยเวร 40 
ประจำผลัดที ่

จับกุม 

 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาข่า  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4.งานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1. 

รวบรวมพยานหลักฐาน ที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับการเสนอ 
คว าม เห ็ น ส ำนวนกา ร 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
มาตรการการมีส ่วนร่วม
ของ หน่วยงานยุติธรรมใน
ขั้นตอน การสอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟัง 
การสอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หร ือฝ ่ายปกครอง เป ็นต ้น  2. เ พ่ิม
ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ตำรวจลง
บนเว็บไซต์ของสถานี ตำรวจ 

ทุกครั้งที่ม ี
การ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

2. 
การเสนอความเห ็นการ 
สอบสวนเพื่อชี้ฝั่ง ประมาท
ในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่ทุจริตเพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 
มาตรการการมีส ่วนร่วม
ของ หน่วยงานยุติธรรมใน
ขั้นตอน การสอบสวน (บ) 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟัง 
การสอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หร ือฝ ่ายปกครอง เป ็นต ้น  2. เ พ่ิม
ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ตำรวจลง
บนเว็บไซต์ของสถานี ตำรวจ 

ทุกครั้งที่ม ี
การ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 
30 

และงาน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

3. การประกันตัวผู้ต้องหา 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ุจร ิต เ พ่ือ
อำนวย ความสะดวกใน
การขอประกันตัว 

สูงมาก 

มาตรการสร ้ า งความรู้
ความ เข้าใจในขั้นตอนการ
ให้บริการ ประชาชนด้าน
การประกันตัว (ป) 

ติดค ู ่ม ือการให ้บร ิการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 
พ.ค. 69 

งาน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 
 
 
 

 

พ.ต.ท. 
         ( ประวิทย์ จิตราษฎร์ ) 
               สวญ.สภ.นาข่า 


