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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
1. หลักการและเหตุผล  

เพื ่อให้การดำเนินการจัดการความเสี ่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรนาข่า มี
ประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรนาข่า จึงได้กำหนดให้มีการ
ติดตามประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่ใช้เพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต  ใน
ปีงบประมาณ 2569 รวมถึงการกำหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ในกรณีที่ผลการประเมินการ
ควบคุมภายในที่ดำเนินการอยู่อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
1.การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต ในสถานีตำรวจภูธรนาข่า เพื่อติดตามและให้สายงานที่รับผิดชอบประเมินผลกิจกรรม
ควบคุม ที่ใช้บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่า กิจกรรมการควบคุมได้ผลตาม
ความคาดหวัง และเป็นการให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

2.ในกรณีที่ผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิด
จากการทุจริต สถานีตำรวจภูธรนาข่าได้ดำเนินการให้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม 
เพ่ือลดความเส่ียงอันเกิดจากการทุจริตให้หมดไป 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ฝ่ายอำนวยการ 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับชองความเสี่ยง

การทจุริต 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาวัสดุ
สำนักงาน 
-เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับของขวัญ 
จากผู้ประกอบการเพ่ือจัดซื้อที่ วัสดุ
อุปกรณ์ ที่มีราคาสูงกว่าความเป็น
จริง 
-เจ้าหน้าที่ทุจริตหรือรับของขวัญ 
จากผ ู ้ประกอบการ เพ ื ่อเล ือก
ร้านค้าหรือบริษัทที่ผู้มอบของขวัญ 

สูงมาก 1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล หรือกรรมการ
จัดซื้อวัสดุ เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า ๓ คน 
3.ผู้สารว ัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนาข ่า  กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบด้วยตนเอง 
4.ติดตามการปรับปรุง แนวทางการดำเนินงาน เพื่อ
ป้องกันและลดความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อ จัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุของภาครัฐ เพื่อนำมาบังคับใช้
ต่อไป 
5.นำข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างเผยแพร่สู ่สาธารณะ
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบความผิดปกติ 
6.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่
ตำรวจฝ ่ายอำนวยการท ี ่ท ุจร ิต หร ือ เร ียกรับ
ผลประโยชน์ 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู้กำกับการ
หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรนาข่าโดยตรง และเพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ลงบนเว็บไซต์สถานี
ตำรวจภูธรนาข่า 

1 .ข ้ า ร าชการตำรวจฝ ่ า ย
อำนวยการ สภ.นาข่า ทุกนาย
เข้าใจ รับทราบถึงปัญหาความ
เสี ่ยงการทุจริต และให้ความ
ร ่วมม ือในการต ่อต ้านการ
ทุจริตตามแบบแผนที่กำหนด
ขึ้น 
2 .ข ้ า ร าชการตำรวจฝ ่ า ย
อำนวยการ สภ.นาข่า ทุกนาย 
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ
ข ั ้ น ต อ น อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง 
เสริมสร้างทัศนคติที ่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

 



ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ

ทุจริต 
ระดบัชองความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
-เจ้าหน้าที่ทุจริต หรือ รับของขวัญ 
จากผู้ถูกจับ เพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

สูงมาก 1.การบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวผู้ต้องหาให้แก่พนักงานสอบสวน 
2.เมื ่อมีการจับกุมผู ้ต้องหา ให้หัวหน้าสายตรวจรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 
3.สารวัตรป้องกันปราบปราม ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด ตั้งแต่
การบันทึกจับกุม ควบคุมตัวผู้ต้องหา และของกลางส่งพนักงาน
สอบสวนฯ 
4.สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าฝ่ายป้องกันปราบปราม 
กำชับ ควบคุมการปฏิบัติ และดำเนินการด้วยตนเอง ในกรณี
ผู้ต้องหาคดีสำคัญ 
5.สารวัตรใหญ่ หัวหน้าสถานีตำรวจ สุ่มตรวจการปฏิบัติโดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
6.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที ่ตำรวจฝ่าย
ป้องกันปราบปรามที่ทุจริต หรือ เรียกรับผลประโยชน์ 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อสารวัตรใหญ่หัวหน้าสถานี
ตำรวจภูธรนาข่าโดยตรง และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ลงบนเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรนาข่า 
 

1.ข้าราชการตำรวจฝ่าย
ป้องกันปราบปราม สภ.นา
ข่า ทุกนายเข้าใจ รับทราบ
ถึงปัญหาความเสี ่ยงการ
ทุจริต และให้ความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริต
ตามแบบแผนที่กำหนดขึ้น 
2.ข้าราชการตำรวจฝ่าย
ป้องกันปราบปราม สภ.นา
ข่า ทุกนาย ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายและขั้นตอนอยา่ง
ถูกต้อง เสริมสร้างทัศนคติ
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 



 
ฝ่ายจราจร 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

ระดบัชองความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายจราจร กวดขันวินัย
จราจร 
-เจ้าหน้าที่จราจรทุจริต หรือรับ 
ของขวัญ เพ่ือแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดี เขียนใบสั่ง หรือการทำ
ใหร้ับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 1.เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรทุกนายต้องบันทึก video ทุกครั้งที่ออกปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อป้องกันการทุจริต และให้เป็นพยานหลักฐานในกรณีมีเหตุ 
หรือ เร่ืองร้องเรียน 
2.หัวหน้าสายงานจราจร ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด เมื่อมีการตั้งจุด
ตรวจการกวดขันวินัยจราจร เพ่ือตัดโอกาสเจ้าหน้าที่จราจรทุจริต 
3.ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม กำชับข้อสั ่งการระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ฯ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.หัวหน้าสายงานจราจร เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและ
กำลังใจ จ ูงใจ เพ ื ่อสร ้างท ัศนคติ จ ิตสำนึก และพฤติกรรม ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบน
ในทุกรูปแบบ 
6.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่ทุจริต 
หรือ เรียกรับผลประโยชน์ 
7.มีช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู ้กำกับการหัวหน้าสถานี
ตำรวจภูธรนาข่าโดยตรง และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ลงบน
เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรนาข่า 

1.ข้าราชการตำรวจฝ่าย
จราจร สภ.นาข่า ทุกนาย
เข้าใจ รับทราบถึงปัญหา
ความเส ี ่ ยงการท ุจริต 
และให้ความร่วมมือใน
การต ่อต ้านการท ุจริต
ตามแบบแผนที ่กำหนด
ขึ้น 
2.ข้าราชการตำรวจฝ่าย
จราจร สภ.นาข่า ทุกนาย 
ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
และขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
เสริมสร้างทัศนคติที ่ดีใน
การปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ด ้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 



ฝ่ายสืบสวน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ

ทุจริต 
ระดบัชองความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
-จับกุมตัวผู้กระทำผิดคดียาเสพติด 
พร้อมของกลางยาเสพติดและ 
ทรัพย์สินจำนวนมาก ผู้กระทำผิด 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 

สูงมาก 1.การบันทึก video ขั้นตอนการจับกุมผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่ง
ตัวผู้ต้องหาให้แก่พนักงานสอบสวน 
2.เมื ่อมีการจับกุมผู ้ต ้องหา ให้หัวหน้าฝ่ายสืบสวน รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 
3.สารวัตรสืบสวน ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด ตั้งแต่การบันทึกจับกุม 
ควบคุมตัวผู้ต้องหา และของกลางส่งพนักงานสอบสวนฯ 
4.สารวัตรสืบสวน หัวหน้าฝ่ายสืบสวน กำชับควบคุมการปฏิบัติ และ
ดำเนินการด้วยตนเอง ในกรณีผู้ต้องหาคดีสำคัญ 
5.สารวัตรใหญ่ หัวหน้าสถานีตำรวจ สุ ่มตรวจการปฏิบัติ โดยไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
6.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนที่
ทุจริต หรือ เรียกรับผลประโยชน์ 
7.มีช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู ้กำกับการหัวหน้าสถานี
ตำรวจภูธรนาข่าโดยตรง และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ลงบน
เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรนาข่า 
 

1.ข้าราชการตำรวจฝ่าย
สืบสวน สภ.นาข ่า ทุก
นายเข้าใจ รับทราบถึง
ป ัญหาความเส ี ่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต  และ ให ้ คว าม
ร่วมมือในการต่อต้านการ
ท ุจร ิตตามแบบแผนที่
กำหนดขึ้น 
2.ข้าราชการตำรวจฝ่าย
สืบสวน สภ.นาข ่า ทุก
น าย  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามข้ อ
กฎหมายและข ั ้ นตอน
อย่างถูกต้อง เสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

 
 



ฝ่ายสอบสวน 
ประเดน็ความเส่ียงต่อการ

ทุจริต 
ระดบัชองความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.การอำนวยความยุติธรรม
สอบสวน 
- รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
เสนอความเห็นการสอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงิน หรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

สูงมาก 1.การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ประมวลระเบียบตำรวจเกี ่ยวกับคดีลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบคำสั่ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2.หัวหน้างานสอบสวนตรวจบันทึกการตรวจสำนวนการสอบสวนครั้งแรก
ภายใน ๓ วัน ทุกระยะ ๑๕ วันจนเสร็จสิ้น และต้องเสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน 
3.ผู้กำกับการตรวจสำนวนการสอบสวน ทุกระยะ ๓๐ วันจนเสร็จสิ้นถ้าไม่
เสร็จต้องเสนอผู้บังคับการภายใน ๑๐ วัน 
4.หัวหน้างานสอบสวน ประชุม อบรม พนักงานสอบสวน โดยมีหัวข้อการ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อำนาจหน้าที่ในการ
เรียก รับผลประโยชน์ หรือรับสินบน ๒ ครั้ง/เดือน 
5.หัวหน้างานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
มีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและกำลังใจ จูง
ใจ เพื ่อสร้างทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของพนักงานสอบสวน 
ข้าราชการตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ 
6.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับพนักงานสอบสวนที่ทุจริต หรือ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อผู้กำกับการหัวหน้าสถานีตำรวจภธูร
นาข่าโดยตรง และเพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ลงบนเว็บไซต์สถานี
ตำรวจภูธรนาข่า 
 

1.ข้าราชการตำรวจฝ่าย
สอบสวน สภ.นาข่า ทุก
นายเข้าใจ รับทราบถึง
ปัญหาความเสี ่ยงการ
ท ุจร ิต  และให ้ความ
ร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริตตามแบบแผน
ที่กำหนดขึ้น 
2.ข้าราชการตำรวจฝ่าย
สอบสวน สภ.นาข่า ทุก
นาย ปฏ ิบ ัต ิตามข้ อ
กฎหมายและขั ้นตอน
อย่างถูกต้อง เสริมสร้าง
ท ั ศ น ค ต ิ ที่ ด ี ใ น ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 



ภาพกิจกรรมการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ฝ่ายอำนวยการ 
ประเมินด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรนาข่า โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริต ได้แก่ 
 

ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาวัสดุสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 9 มิ.ย. 69 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ประวิทย์  จิตราษฎร ์สวญ.สภ.นาข่า, พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงระบบการตรวจสอบ จากภายในสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เช่น ภ.จว.มหาสารคาม, ตำรวจภูธรภาค 4, สตส. และ การตรวจสอบภายนอก เช่น สตง. กำชับการ
ปฏิบัติที่มีความเสี่ยงการทุจริต เช่น การทำสัญญาและการตรวจรับวัสดุสำนักงาน ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด ให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด  



ฝ่ายป้องกันปราบปราม  
ประเมินด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรนาข่า โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริต ได้แก่  
 

ความเสี่ยงจากการจับกุมผู้ต้องหาและการบังคับใช้กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 9 มิ.ย. 69 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.ประวิทย์ จิตราษฎร์ สวญ.สภ.นาข่า, พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.สภ.

นาข่า ประชุมชี้แจงงานป้องกันปราบปราม การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย ให้ดำเนินการตามที่ระเบียบ กฎหมาย 
กำหนด ด้วยภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวขณะจับกุม ควบคุมตัว จนกว่าจะนำส่งพนักงานสอบสวน กำชับการปฏิบัติที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต ห้ามมิให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
ของกฎหมาย และระเบียบ ตร. อย่างเคร่งครัด 

 



ฝ่ายจราจร  
ประเมินด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการ  ทรัพยากร

ภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรนาข่า โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริต ได้แก่ ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 16 มิ.ย. 69 เวลา 09.00 พ.ต.ท.ประวิทย์ จิตราษฎร์ สวญ.สภ.นาข่า, พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.สภ.นา

ข่า ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร กำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และออกตรวจตามจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสม่ำเสมอ ตรวจสอบระบบใบสั่งและใบเสร็จรับเงินเสียค่าปรับให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงไม่เพิกเฉยต่อ
ข้อร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการทุจริตของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร และดำเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่าง
เด็ดขาด 



ฝ่ายสืบสวน  
ประเมินด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร

ภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรนาข่า โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้แก่ ความเสี่ยงจากจับกุมตัว
ผู้กระทำความผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สินจำนวนมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 16 มิ.ย. 69 เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.ประวิทย์ จิตราษฎร์ สวญ.สภ.นาข่า, พ.ต.ท.จำรัส เกตุแสง สว.
สส.สภ.นาข่า ประชุมชี้แจง แบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนอย่างชัดเจนและ
ตรวจสอบบันทึกประจำวัน บันทึกการจับกุมอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงไม่เพิกเฉยต่อข้อร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวนและดำเนินการทางวินัยและกฎหมายอย่างเด็ดขาด กำชับการปฏิบัติที ่มี
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน เช่น จับกุมตัวผู้กระทำความผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สินจำนวนมาก ห้ามมิ
ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด ให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ 
ตร. อย่างเคร่งครัด 

 



ฝ่ายสอบสวน  

ประเมินด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร
ภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรนาข่า โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้แก่  

ความเสี่ยงจากการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 23 มิ.ย. 69 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ประวิทย์ จิตราษฎร์ สวญ.สภ.นาข่า, พ.ต.ท.คำพอง ดังก้อง สว.
(สอบสวน)สภ.นาข่า ประชุมชี้แจง การตรวจสำนวนการสอบสวนเบื้องต้นทุกสำนวนตามระเบียบ ตรวจสอบการ
สอบสวนก่อนมีความเห็นสั่งคดีทุกสำนวน และเร่งรัดตรวจสอบสำนวนคดีที่ยังไม่เสร็จสิ้นอย่างสม่ำเสมอ กำชับการ
ปฏิบัติที่มีความเสี่ยงการทุจริต เช่น การรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอความเห็นการสอบสวน ห้ามมิให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ให้ปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย และระเบียบ ตร. 
อย่างเคร่งครัด 

 

พ.ต.ท. 
         ( ประวิทย์ จิตราษฎร์ ) 
               สวญ.สภ.นาข่า 


