
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 สถานีตำรวจภูธรนาข่า ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งด้าน
ระบบงาน พฤติกรรม และ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ดังนี้ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
       • การจัด OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร • ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหาร

สถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงาน ที่เป็น ปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ –ชื่อ  - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ 
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่นข้อมูล เช่น ข้อมูล
จราจร การ ดูแลความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  
- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้นที ่
 - ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จาก ระบบ
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงาน เท่านั้น 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสภ. 

• ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการ ปฏิบัติงาน
ของ แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ นครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เม.ย. 2569 – 
มิถุนายน 2569)  
– จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามเดือนที่ 
กำหนด - ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผล การ ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานี ตำรวจนคร บาลและสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการ ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐3 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 
เท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ หน่วยงาน
และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าท 

• คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
-แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของแต่ละสายงานดังนี้  
-งานอำนวยการ  
-งานป้องกัน ปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสอบสวน 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O5คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• คู่มือการให้บริการประชาชน  
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ ประชาชน
โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน บริการแต่ละ
สายงาน  
-งานอำนวยการ  
-งานป้องกัน ปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสืบสวน  
-งานสอบสวน 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O6 E–Service • E–Service  

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน อิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) แสดงช่อง
ทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) แสดงการเข้าถึงระบบการ
ติดตามความคืบหน้า ของคดีผ่านแอปพลิเคชั่น 
ทางรัฐ 
 
 
 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงาน –สถิติผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่ง เป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) - 
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ ทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ ดำเนินคดี  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของ สถานีตำรวจ 

• ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  
- บทบาทอำนาจหน้าที่คณะกรรมการ ตรวจสอบ
และ ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
– ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) สถานีตำรวจที่ผ่านมาใน รอบ 3 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 – 
มิถุนายน 2569)  
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย เดือน
ที่กำหนด 
 
 
 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ 
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และ ปราบปรามการกระทำ
ความผิด ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
ป้องกันและปราบปรามก ารกระทำความผิดทาง 
อาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ จัดสรร และการใช้
จ่าย เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูล ในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และการรายงาน
ผล 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตาม 
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน การรายงาน
ผล 
 -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569)  
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้ จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ เทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/ อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือ Word เท่านั้น 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
-แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ 
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1)ที่มี ละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
๒) วงเงินที่ซื้อ หรือจ้าง  
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง  
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาที่เสนอ  
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
๑๐) เลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงใน 
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมขี้อมูลทั้งเลขที่และ 
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
 - ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน 

รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) - สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน - กรณีไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือนใดให้ ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง -เปิดเผยทั้งใน รูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่าน
ได ้(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

• หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนานากำลังพล  
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหาร ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

013 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิง สถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประจำปี 
- ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง ร้องเรียน 
ได้แก่จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ แล้วเสร็จ 
เร่ืองที่ อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น  
- กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน) 
 -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
–มีนาคม 2569 ) 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การ รับสินบน(Anti-bribery 
policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้า สถานีตำรวจ 

• ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(AntiBribery Policy)และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้า สถานีตำรวจ - แสดงประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยผู้บริหาร สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็น 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - 
วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 - นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ 
ลงโทษ – มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการ 
รักษา ความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ
อินโฟกราฟิก นโยบายไม่ รับของขวัญและของก 
านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
• อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ - แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของ กำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ โดยแสดงไวบ้นหน้า แรกของ
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น  
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ จุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
• การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
–แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี 
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการ 
นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(AntiBribery 
Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
015 การประเมินความเส่ียง
การทุจริต 

• การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
-แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จาก กระบวนงานใน
การใช้อำนาจ และตำแหน่ง หน้าที่ ทุกสายงาน 
 - ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมี 
รายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย  
1)กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเส่ียงการ 
ทุจริต 
 2)การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
 3)การก าหนดเกณท์การประเมินความเส่ียง การ
ทุจริต  
 4)การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง
การทุจริต 
 5)การจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงการ 
ทุจริต 
 
 
 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

O16 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียง การทุจริต 

• การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงการทุจริต  
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนก
ตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1)ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
2)ระดับของความเส่ียงการทุจริต  
3)วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการ 
ทุจริต  
4)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O17 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

•มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA)ของสถาน ีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานี ตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็น
ที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ  
– ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
หน่วยงาน การเตรียมความพร้อมในการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  
– การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึง การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ
ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/ กิจกรรม 
 
 
 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทำตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ 
O18 การรายงานผลการ 
ดำเนินการ ตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การรายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่ 
สอดคล้องกับ มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตามข้อ ๐17 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ 
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน กำกับ 
ติดตามการประเมิน  
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ(OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ /
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต 
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     • การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
จัดทำเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรนาข่า 

จัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนาข่า 1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 
 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรนาข่า
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูล
สม่ำเสมอ 

1.พ.ต.ท.อุทิศ ปะนาโส สวป.ฯ  
- ควบคุมการปฏิบัติ  
2.ส.ต.ท.ชวกร พลเยี่ยม ฯ ผบ.
หมู่(ป.)ฯ -ผู้จัดทำข้อมูล 



 3.ส.ต.ท.ชวกร พลเย่ียม ฯ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
***เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 

     • การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและ
มี การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย 
หน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตามให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุก
สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ ข้อ 
มูล หวัหน้าทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือนและ
กำกับ ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ พ.ต.ท.ประวิทย์ จิตราษฎร์ 
สวญ.สภ.นาข่า และ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจภูธรนาข่า 

   
 

 

 

 
   

พ.ต.ท. 
         ( ประวิทย์ จิตราษฎร์ ) 
               สวญ.สภ.นาข่า 


